Etude des crédits
20142015

Tableau 15.3 (GEN-15 J-M _informations complémentaires)

{Les données fournies concernent les employés réguliers assujettis & la LFP)

Effectifs réguliers assujettis a la LFP par catégorie d'emploi et par
territoire de travail

2009-2010
Québec | Montréal
Cadres 6 2
Professionnels 17 14
|Personnel de bureau, techniciens et assimilés K} 43
Sous-total 54 I
Total 113
2010-2011
Québec | Montréal
Cadres 5 3
Professionnels 19 12
|Personnel de bureau, techniciens el assimilés 26 46
Sous-total ~ 50 81
Total 111
2011-2012
Québec | Montréal
Cadres 5 2
Professionnels 18 15
Personnel de bureay et techniciens 22 36
Sous-total 45 53
Total of
2012-2013
Québec | Montréal
Cadres ) 2
Prafessionnels 18 16
Personnel de bureau et techniciens 24 35
Sous-total 47 57
Total 104
2013-2014
Québec | Montréal
Cadres 6 2
Professionnels 17 14
Personnel! de bureau, techniciens et assimilés 25 38
Sous-total 48 54
Total : 102

Source : Direction des services a [a gestion, Service des ressources humaines



Erude des crédits
0152016

Tableau 15.3 (GEN-15 J-M informations complémentaires)

(Les données fournies concemnent les employés réguliers assujettis 4 la LFP)

Effectifs réguliers assujettis & la LFP par catégorie d'emploi et par
territoire de travail

2010-2011
Québec | Montréal
Cadres 5 3
Professionnels 19 12
Personng! de bureau, techniciens et assimilés 26 45
Sous-total 50 61
Total 111
2011-2012
Québec | Montréal
Cadres 5 2
Professionnels 18 15
Personnel de bureau et techniciens 22 36
Sous-total 45 53
Total 98
2012-2013
Québec Montréal
Cadres 5 2
Professionnels 18 16
|Personnel de bureau et techniciens 24 39
Sous-total 47 57
Total 104
2013-2014
Québec | Montréal
Cadres 6 2
Professionnels 17 14
Personnel de bureau, techniciens et assimilés 25 3a
[Sous-total 48 54
[Total A 102
2014-2015
Québec | Montréal
Cadres & 2
Professionnels 16 14
Personnel de bureau, techniciens et assimilés 27 35
Eous-tota! 49 51
Total e e ~ 1o

Source : Direction des services & la gestion, Service des ressources humaines



Tableay 12.1

Etude des crédits

E

20122013

-12 A information

(Ces données concernent le personnel régulier assujetti & la LFP)

Répartition du persannel par catégorie d'emploi et tranche d'age

mplémentiaires

Personnel - de 35 ans 35 ans et +
Catégorie d’emplot | 2009-2010/2010-2011|2011-20122009-2010 2010-2011]2011-2012||2009-2010]2010-2011|2011-2012
Cadres 8 8 7 0 0 a 8 8 7
Professionnels 3 31 3 5 5 7 25 26 26
Personnels de bureau 74 72 58 10 13 8 64 59 50
techniciens et assimilés
TOTAL 113 111 98 15 18 15 98 93 B3
Reépartition du personnel masculin par catégorie d'emploi et tranche d'adge
Hommes - de 35 ans J5ans et +
Catégorie d’emploi | 2009-2010)2010-2011)2011-2012 2009-2010{2010-2011]2011-2012]|2008-2010/2010-2011 ] 2011-2012
Cadres 5 5 4 a 0 0 5 5 4
Professionnels 17 17 16 3 2 4 14 15 12
Personnels de bureau, 15 14 14 4 4 2 11 10 12
techniciens et assimilés
TOTAL _ 37 36 34 7 6 8 30 30 28
Répartition du personnel féminin par catégorie d'emploi et tranche d'3ge
Femmes - de 35 ans J5anset+
Catéqorie d'emplol 2008-2010]2010-2011}2011-2012|(2008-2010/2010-2011|2011-2012{12008-2010}2010-201112011-2012
Cadres 3 3 3 0 0 0 3 3 3
Professionnels 14 14 17 2 3 3 12 11 14
Personnels de bureau, 59 58 44 =] 9 -] 53 49 38
techniciens et assimilés
|[TOTAL 76 75 64 8 12 9 68 63 55
Répattition des personnes handicapées par catégorie d'emplol et tranche d'ige
Personnes handicapées - de 35 ans 35ans et +
Catéqgorie d'emploi  [2008-2010(2010-2011|2011-201232009-2010(2010-201112011-2012)12009-2010|2010-2011]2011-2012
Cadres 0 a 0 0 a 0 1] 0 0
Professionnels 0 0 0 0 0 0 0 1] 0
Personneis de bureau 2 1 1 0 0 0 2 1 1
techniciens et assimilés
TOTAL 2 1 1 0 0 0 2 1 1

SOURCE . Direction des services a Iz gestion, Equlpe des ressources humaines




Erude des credits

2015-2016
Tableay 15.1 (GEN-15 A B informatipns complémentaires
(Ces données concement e personnel régulier assujetti & la LFP)
Répartition du personnal par catégorie d’emploi et tranche d'ge
Personnel - de 35 ans 35ans et +
Catégorie d'emploi 2012-2013|2013-2014 | 2014-2015| 2012-2013| 2013-2014 | 2014-2015|2012-2013}2013-2014| 2014-2015
Cadres 7 8 B 0 0 0 7 8 8
Professionnels 34 N 30 7 6 5 27 25 25
Personnels de bureau
techniclens et assimilés 53 63 62 g B 1 54 55 51
TOTAL 104 102 100 16 14 16 88 88 84
Répartition du personnet masculin par catégorie d'emplol et tranche d*age
Hommes - de 35 ans 35 ans et +
Catégorie d'emploi __|2012-2013]2013-2014| 2014-2015| 2012-201312013-20142014-2015| 2012-2013(2013-2014 2014-2015
Cadres 3 3 3 0 0 1] 3 3 3
Professionnels 16 14 13 3 2 1 13 12 12
Personnels de bureau
techniciens et assimilés 18 16 15 3 2 2 15 14 13
TOTAL 37 33 31 6 4 3 31 29 28
Réparlitlon du personnel féminin par catégorie d'emploi et tranche d'dge
Femmes - dg 35 ans 35 ans et +
Catégorie d’emplol | 2012-2013)2013-20141 2014-2015]2012-2013]2013-2014] 2014-2015| 2012-2013}2013-2014]2014-2015
Cadres 4 5 5 0 0 0 4 5 §
Professionnels 18 17 17 4 4 4 14 13 13
Personnels de bureau
techniciens ef assimilés 45 47 47 5 6 g 39 41 38
TOTAL 67 69 69 10 10 13 57 59 56
Répartition des personnes handicapées par catégorie d'emploi et tranche d'age
Personnes handicapées - de 35 ans 35 ans et +
Catégorie d'emploi _ {2012-2013|2013-2014|2014-2015)|2012-2013| 2013-2014 | 2014-2015| 2012-2013]2013-2014 | 2014-2015
Cadres 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Professionnels D 0 0 0 o 0 0 0 0
Personnels de bureau,
techniciens et assimilés 1 2 2 0 1 1 1 1 1
TOTAL 1 2 2 0 1 1 1 1 1

SOURCE : Direction des services a la gestion, Service des ressources humaines




